


УТВЕРЖДАЮ:
Заведующий МБДОУ «Сокол» пгт.
Новофедоровка
_________ О.А.Коркина
Приказ № 286-од от 27.12.2024

ПЛАНМЕРОПРИЯТИЙ
ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

в МБДОУ «Сокол» пгт. Новофедоровка Сакского района
на 2025 год

Цель:
Создание и внедрение организационно-правовых механизмов,

нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную
профилактику коррупции в МБДОУ «Сокол» пгт. Новофедоровка Сакского
района.

Задачи:
 Систематизация условий, способствующих коррупции в ДОУ;
 Разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности

действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;
 Совершенствование методов обучения и воспитания детей

нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой
против коррупции;

 Разработка и внедрение организационно-правовых механизмов,
снимающих возможность коррупционных действий;

 Содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к
информации о фактах коррупции и коррупционных факторов, а так же на
их свободное освещение в средствах массовой информации (сайт ДОУ).

№
п/п
Пла
на

Наименование мероприятия Срок
исполнения

Ответственный,
исполнитель

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции

1.

Разработка проектов локальных актов
МБДОУ «Сокол» пгт. Новофедоровка
Сакского района, направленных на
реализацию мер по предупреждению
коррупции, поддержание действующих
актов в актуальном состоянии.

В течение 2025 ответственные за
работу по

профилактике
коррупционных и

иных
правонарушений

1.1.

Формирование пакета документов по
действующему законодательству,
необходимого для организации работы по
предупреждению коррупционных
проявлений

по мере
необходимости

заведующий



3 Организация и проведение мероприятий,
посвященных Международному дню
борьбы с коррупцией (09 декабря),
направленных на формирование в
обществе нетерпимости к
коррупционному поведению

декабрь
2025 заведующий

4 Направление копий локальных актов
подведомственных предприятий и
учреждений, касающихся вопросов
противодействия коррупции в отдел
правового обеспечения и
противодействия коррупции
администрации Сакского района
Республики Крым

по запросам ответственные за
работу по

профилактике
коррупционных и

иных
правонарушений

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции
5 Оценка коррупционных рисков,

возникающих при реализации задач,
возложенных на предприятия и
учреждения

декабрь каждого
года

ответственные за
работу по
профилактике
коррупционных и

иных
правонарушений

6 Организация представления в отдел
образования администрации Сакского
района Республики Крым сведений о
своих доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера, а также о
доходах, расходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера
своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей в
соответствии с действующим
законодательством

март 2025 Заведующий

7 Обеспечение реализации работниками
учреждения обязанности уведомлять
своего руководителя, органы
прокуратуры, иные

государственные органы обо всех случаях
обращения к ним каких-либо лиц в целях
склонения их к совершению
коррупционных правонарушений

В течение года ответственные за
работу по

профилактике
коррупционных и

иных
правонарушений

8 Проведение заседаний комиссий по
соблюдению требований к служебному
поведению и урегулированию конфликта
интересов работников учреждения

При наличии
оснований (по

мере
необходимости)

ответственные за
работу по
профилактике
коррупционных и
иных
правонарушений

9 Организация направления материалов в
комиссию по соблюдению требований к
служебному поведению работников
учреждения, и урегулированию
конфликта интересов

При наличии
оснований (по

мере
необходимости) и
в установленном

порядке

ответственные за
работу по
профилактике
коррупционных и

иных
правонарушений

10 Проведение работы по доведению до
работников ДОУ положений
действующего законодательства о
противодействии коррупции:

Заведующий.
ответственные за
работу по
профилактике



- Организация проведения семинара
этического характера среди сотрудников
ДОУ.

- проведение методических занятий.

август
2025

ежеквартально

коррупционных и
иных

правонарушений

13 Проведение работы по доведению до
граждан, при поступлении на должности
(работу) в предприятия и учреждения
положений действующего
законодательства Российской федерации о
противодействии коррупции, в том числе
об ответственности за коррупционные
правонарушения

В течение года Заведующий,
ответственные за

работу по
профилактике

коррупционных и
иных

правонарушений
15 Проведение разъяснительной работы с

целью
формирования у работников учреждения
негативного отношения к коррупции

В течение года Заведующий,
заместители
заведующего

19 Размещение информации, направленной
на профилактику коррупционных
проявлений со стороны граждан и
предупреждение коррупционного
поведения работников учреждения.

Изготовление памяток для сотрудников и
родителей («Если у Вас требуют взятку»,
«Это важно знать!» и т.п.)

В течение года Заведующий,
ответственные за

работу по
профилактике

коррупционных и
иных

правонарушений

20 Организация мероприятий,
направленных на выявление и
устранение причин и условий,
способствующих
составлению неофициальной отчетности и
использования поддельных документов в
учреждении

В течение года Заведующий,

25 Прием и рассмотрение сообщений о
случаях склонения работников
учреждения к совершению
коррупционных правонарушений в
интересах или от имени иной
организации, а также о случаях
совершения коррупционных
правонарушений работниками,
контрагентами учреждения и/или иными
лицами

При поступлении
информации

Заведующий,
ответственные за

работу по
профилактике

коррупционных и
иных

правонарушений

27 Подготовка и направление Отчета о
выполнении Плана мероприятий по
противодействию коррупции в
учреждении за отчетный период (год)

За 2025 г. - до 15
января 2026 г.

Заведующий,
ответственные за

работу по
профилактике

коррупционных и
иных

правонарушений


