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ПРИКАЗ 

 
30.08.2024                                                                                                 № 127-од 
 

Об утверждении локальных актов по  

антикоррупционной деятельности в  

МБДОУ «Сокол» пгт.Новофедоровка  

 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», в целях обеспечения работы по профилактике 

и противодействию коррупции в МБДОУ «Сокол» пгт.Новофедоровка, 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
 

1. Утвердить Стандарты и процедуры, направленные на 

обеспечение добросовестной работы и поведения работников МБДОУ 

«Сокол» пгт.Новофедоровка  (Приложение 1). 

2. Утвердить Перечень коррупционно-опасных функций в МБДОУ 

«Сокол» пгт.Новофедоровка (Приложение 2). 

3. Утвердить Перечень должностей, подверженных коррупционным 

рискам и зоны повышенного коррупционного риска в МБДОУ «Сокол» 

пгт.Новофедоровка (Приложение 3). 

4. Утвердить Оценку коррупционных рисков деятельности МБДОУ 

«Сокол» пгт.Новофедоровка (Приложение 4). 

5. Утвердить Типовую форму стандартной антикоррупционной 

оговорки для включения в договоры с контрагентами МБДОУ «Сокол» 

пгт.Новофедоровка (Приложение 5). 

6. Специалисту по закупкам Прокиной Е.А. использовать 

прилагаемую стандартную антикоррупционную оговорку в работе по 

заключению договоров. 

7. Утвердить порядок уведомления работниками работодателя о 

фактах обращения в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений и установление порядка рассмотрения 

таких уведомлений (Приложение 6). 

8. Утвердить порядок уведомления работодателя о ставшей 

известной работнику информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений и установление порядка рассмотрения таких уведомлений 

(Приложение 7). 
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9. Утвердить порядок информирования работниками работодателя о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

(Приложение 8). 

10. Рыбской Е.Н., заместителю заведующего по ВМР, обеспечить 

размещение соответствующих документов на официальном сайте МБДОУ 

«Сокол» пгт.Новофедоровка. 

11. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой. 

 

Заведующий 

МБДОУ «Сокол» пгт.Новофедоровка                                      О.А.Коркина 
 

 

 

 

 

 

 


